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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

W zwiazku z przystgpieniem do realizacji projektu systemowego
~Pomoc spoteczna zawsze skuteczna” w 2011 roku Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Bialobrzegach oglasza nabér na stanowisko doradcy zawodowego i
zaprasza do skiadania oferty na w/w stanowisko.
Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyzsze,
2. posiadanie licencji doradcy zawodowego lub ukonczenie studiéw podyplomowych z doradztwa
zawodowego,
3. znajomos¢ lokalnego rynku pracy,
4. doswiadczenie w zakresie wspotpracy przy projektach wspétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
5. znajomos$¢ metod i technik poradnictwa zawodowego,

6. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysine (o$wiadczenie).

Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie w poradnictwie zawodowym,
2. umiejetnosc¢ i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,

3. znajomos¢ lokalnego rynku pracy.

Forma zatrudnienia:

Umowa zlecenie w okresie: czerwiec 2011 - lipiec 2011 r.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku doradcy zawodowego:
1.Przeprowadzenie grupowych warsztatow poszukiwania pracy z wykorzystaniem aktywnych metod

dla 16 osobowej grupy uczestnikéw projektu w wymiarze 24 godz. (6 spotkan x 4 godz.)

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2.Przeprowadzenie indywidualnych konsultacji dla 16 uczestnikow projektu w wymiarze 16 godz.
(16 0s6b x 1 godz.)

3.Udzielanie porad osobom bezrobotnym i poszukujgacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu,
podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, a w szczegolnosci:

- udzielaniu niezbednych informacji o zawodach, rynku pracy mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
oraz metodach poszukiwania zatrudnienia i aktywizacji na rynku pracy,

- okreslaniu predyspozycji zawodowych uczestnikow projektu ,

- wspotpraca z pracownikami Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatobrzegach w
rozwigzywaniu probleméw uczestnikdéw projektu ,

- prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z realizacjq projektu systemowego ,,Pomoc
spofeczna zawsze skuteczna” zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (tj. miesieczna karta
pracy pracownika zatrudnionego w projekcie, dziennik zaje¢, opracowanie i prowadzenie ankiet

ewaluacyjnych, i inne).

Wymagane dokumenty:

- aktualne CV,

- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,

- inne dokumenty pos$wiadczajace ewentualne doswiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy czy
szkolenia,

- konspekt zaje¢ indywidualnych i grupowych (m.in. zakres tematyczny),

- podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa dokonane umyslnie,

- podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.”

Powyzsze dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie do Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatobrzegach; 26-800 Bialobrzegi ul. Reymonta 11 w terminie do 24

czerwca 2011 r. do godziny 14.00.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Informacji o naborze udzielamy pod numerem telefonu :

48 613 27 55

Biatobrzegi , dn. 14.06.2011 r.

Dyrektor MGOPS w Biatobrzegach

Jolanta Sadowska

Prosimy o wypetnienie i zatgczenie do oferty zatgcznika/oswiadczenia/o zaangazowaniu w realizacje
zadan w ramach innych projektéw.

Druk oswiadczenia w zatgczeniu.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



